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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL MUNI CIPIO DE COLON, QRO.
ADMINISTRACION 2018-2021

SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA
20 DE DICIEMBRE DE 2019

ACTA DE SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA

En la Ciudad de Colon, Querétaro, siendo las 10:00 (diez horas), del dia
viernes 20 (veinte) del mes de diciembre de 2019 (dos mil diecinueve),
se encuentran reunidos los integrantes de la JUNTA DIRECTIVA DEL
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COLON, QRO,, la C. Elsa Ferruzca Mora,
Directora del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de Ia
Familia del Municipio de Coldn, Qro.; asi como CP. Luis Daniel Alvarez
Cortés Coordinador Administrativo; Lic. Dulce Maria Guadarrama
Garcia Procuradora de la Defensa del Menor y la Familia; Lic. Dulce
Jesus Pérez Briones Regidora del H. Ayuntamiento, con €l objeto de
tlevar acabo la Septima Sesion Ordinana de la Junta Directiva, con
fundamento en los articutos 1, 3 inciso b), 5, 6 fraccion VIl y 8 del Decreto
que Crea al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Coldn, Querétaro, la cual sera presidida por la C. Elsa
Ferruzca Mora Directora del Sistema Municipal para el Desarrollo integral
de la Familia del Municipio de Colén, Querétaro, bajo el siguiente orden
del dia: —

1. Pase de lista y Declaracion de Quorum Legal.
2. Revision y en su caso Aprobacién de cambios al Organigrama del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Colon,
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3. Revisién y en su caso Aprobacién de la Plantilla Laboral 2020 y el

Tabulador de Sueldos y Salarios 2020.

4. Revision y en su caso Aprobacion del Presupuesto de Egresos 2020.-------

5. Clausura de la Sesion, - -

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL. DIA.- Pase de Lista y Declaracién de
Quoérum Legal. e

En uso de la voz la C. Eisa Ferruzca Mora a efecto de dar inicio a la
presente Sesion Ordinaria, procede a pasar lista de los convocados: --------
C. Elsa Ferruzca Mora, presente.
C. Luis Daniel Alvarez Cortes, presente.
C. Dulce Maria Guadarrama Garcia, presente.

Acto continuo se informa que se encuentran presentes tres miembros de la
Junta Directiva, por lo que una vez comprobada la existencia del Quérum
Legal, se declara legalmente instalada la Sesién y vélidos los Acuerdos que
en ella s& aprueben. e

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Revisién y en su caso
Aprobacion de cambios al organigrama del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Colon, Qro.-———————--
En uso de la voz la C. Elsa Ferruzca Mora, Directora del Sistema Municipal
para el Desarrollo integral para la Familia del Municipic de Colon, Qro.,
procede con el desahogo del punto ante referido, presenta ios cambios
propuestos al Organigrama aprobado en fecha 18 de enero 2019 por la
Junta Directiva, con la finalidad de optimizar el recurso humano, realizando
algunas modificaciones, gue permita una adecuada estructura organica,
pongo a su consideracion la aprobacion del Organigrama del SMDIF ‘de
Colén, Qro., misma que les fue enviada de manera previa para su revision
y forma parte integrante de la presente acta como anexo. Acto seguido, la
Directora del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la Familia del

NTORETED |00




ta Num. 7

Ac

Municipio de Colén, Qro., pregunta si alguien desea hacer uso de la voz, se
lo informe. Previa verificacién y sin que se hayan registrado participaciones.
Somete a aprobacién la votacion de este punto y realizada la misma
manifiesta que en razon de la votacidn emanada se aprueba por
Unanimidad. -

TERCER PUNTO DEL ORDEL DEL DIA.- Revisién y en su caso
Aprobacién de la Plantilla Laboral 2020 y el Tabulador de Sueldos y
Salarios 2020.
En uso de la voz la C. Elsa Ferruzca Mora, Directora del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Colon, Qro.,
procede con el desahogo del punto ante referido, presenta ante la Junta
Directiva, la aprobacion de la Plantilla Laboral 2020 y al Tabulador de
Sueldos y Salarios 2020, misma que les fue enviada de manera previa para
su revision y forma parte integrante de la presente acta como anexo. Acto
seguido, fa Directora del Sistema Municipal para e} Desarrollo Integral de la
Familia de!l Municipio de Colon, Qro., pregunta si alguien desea hacer uso
de la voz, se lo informe. Previa verificacién y sin que se hayan registrado
participaciones. Somete a aprobacion la votacién de este punto y realizada
la misma manifiesta que en razon de la votacion emanada se aprueba por
Unanimidad. - e

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Revisién y en su caso
Aprobacion del Presupuesto de Egresos 2020.-----------—--

En uso de lavoz la C. Elsa Ferruzca Mora, Directora del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral para la Familia del Municipio de Colon, Qro.,
procede con el desahogo del punto antes referido, mediante el cual se
presenta ante la Junta Directiva la Propuesta de Presupuesto de Egresos
para el ejercicio Fiscal 2020 por un monto de 15,000,000.00 M.N. (Quince
millones de pesos 00/100 en moneda nacional}) , mismos que seran
ministrados durante el afio por el Municipio de Colon, Qro., bajo el concepto
de Participaciones Ordinarias. Aunado a esto se presenta una segunda
Propuesta de Presupuesto de Egresos el cual se deriva del Remanente
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obtenido del Ejercicio Fiscal inmediato anterior por una cantidad de
1,289,873.35 M.N ( Un millén doscientos ochenta y nueve mil novecientos
setenta y tres pesos 35/100 en moneda nacional). Mismos que para su
presentacion se hacen en dos formatos distintos, aclarando gue una vez
autorizado, para efectos de apertura presupuestal en el Sistema
Automatizado de Administracion y Contabilidad Gubernamental se
unificaran formando un presupuesto total para el ejercicio fiscal 2020 por
una cantidad neta de 16, 289,973.35 M.N. (Dieciséis millones doscientos
ochenta y nueve mil novecientos setenta y tres pesos 35/100 en moneda
nacional).-- -—
Acto seguido, la Directora del Sistema Municipal para el Desarrolio integral
de la Familia del Municipio de Colén, Qro., pregunta si alguien desea hacer
uso de la voz, se lo informe. Pide la palabra del C. Luis Danie! Alvarez
Cortes, Coordinador Administrative solicitando que guede asentado en el
acta una clausula en la que se solicita que derivado a que las
modificaciones presupuestales de egresos e ingresos son por concepto
situaciones no previstas al inicio del ejercicio fiscal, se solicita la aprobacién
para que sean autorizadas por el Coordinador Administrativo, mismo que
debera rendir un informe de las mismas de manera trimestral. Previa
verificacién y sin que se hayan registrado mas participaciones. Somete a
aprobacion la votacién de este punto y realizada la misma manifiesta que
en razon de la votacion emanada se aprueba por Unanimidad. ———---—---~ceeee-

En voz de ta C. Elsa Ferruzca Mora, Directora del Sistema Municipal para el
Desarrollo integral de la Familia del Municipio de Colén, Qro.; una vez
agotado los asuntos del orden del dia, y no habiendo otro asunto que tratar,
se clausura la presente sesion a las 12:00 {(doce horas) del dia 20 de
diciembre 2019. Firman al margen y al calce de cada una de sus fojas para
constancia y conocimiento de la misma, los miembros de la Junta Directiva
del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Colén, QRO. Quienes asi quisieron hacerlQ.———-—--—-—-mrmmemmcmcmmm e
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JUNTA DIRECTIVA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE

COLON, Qro.

| NOMBRE | FIRMA |

C. ELSA FERRUZCA MORA
INTEGRANTE DE LA JUNTA

o ~ e
DIRECTIVA Y DIRECTORA DEL SMDIF Z//éw Fe pzes 0

~ _..DE COLON, QRO. |
Y C. DULCE MARIA GUADARRAMA s
a GARCIA [ ==
INTEGRANTE DE JUNTA DIRECTIVA > "7 .
*‘: DEL SMDIF DE COLON, QRO. P
C. LUIS DANIEL ALVAREZ CORTES 7,
3 INTEGRANTE DE JUNTA DIRECTIVA 7
-— DEL SMDIF DE COLON, QRQ, 2







COLON

-
3

5

o
5 2




e o
RS

o e
L
- 4’"’%:@"%*% -
3




lie s
i

B

.m whn
o

co

Eaay



16




5 |EUSTACIO FRANCISCO BARRON VELADOR COORDINACION COORDINACION
HERNANDEZ ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
65 |JOSE DELFINO NIEVES ANGELES |VELADOR COORDINACION COORDINACION
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
95 |VIRGINIA HERNANDEZ JIMENEZ  |INTENDENTE COORDINACION COORDIACION
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
105 |TERESITADEL NARO JECLVERA  |INTENDENTE COORBINACION COORDINACION
OLVERA CABELLO ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
174 |JESSICA PERCASTEGUI AUXILIAR COORDINACION COORDINACION
HERNANDEZ ADMINISTRATIVO  [ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
179 |MARIA GUADALUPE ALVAREZ INTENDENTE COORDINACICN COORDINACION
GUTIERREZ ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
192 jLUIS DANIEL ALVAREZ CORTES  iCOORDINADOR  {COORDINACION COORDINACION
ADMINISTRATIVO |ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
196 {SALATIEL MARGARITO AUKILIAR COORDINACION COORDINACION
HERNANDEZ HERNANDEZ ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
202 [VACANTE ENCARGADA DE  |COCRDINACION COORDINACION
MANTENIMIENTO | ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
205 VACANTE AUXILIAR COORDINACION COORDINACION
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
1 |MARTIN HERNANDEZ HURTADO  |CHOFER COORD%NACION DE UBR
PROGRAMAS SOCIALES
23 |J. JEQUS FLORENCIO MARTINEZ  {CHOFER COORDINACION DE UBR
PEREZ PROGRAMAS SOCIALES
42 [MA. MICHEAS VERONICAALVAREZ [SECRETARIA COORDINACION DE UBR
ALVAREZ AGUILLON PROGRAMAS SOCIALES
78 [LUZ ANGELICA PEREZ BARCENAS |[ENCARGADA DE  {COORDINACION DE UBR
EXTENCION PROGRAMAS SCCIALES
COYQTE
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79 (CIRILA OLVERA HERNANDEZ TERAPEUTADE  [COORDINACION DE UBR
LEMGUAJE PROGRAMAS SOCIALES
87 |YADIRA HERNANDEZ HERNANDEZ [AUXILIAR COCRDINACION DE UBR
PROGRAMAS SOCIALES
9% |ANTONIA ESTHER ANGELES AUXILIAR COORDINACION DE CENTRO DE DIA
TADEO ADMINISTRATIVO {PROGRAMAS SOCIALES
114 [LETICIA GUTIERREZ AMADO AUXILIAR COORDINACION DE CENTRO DE DIA
PROGRAMAS SOCIALES
138 [JOSE DAVID BOCANEGRA AUXILIAR COORDINACION DE COORDINAGION DE
RESENDIZ PROGRAMAS SOCIALES  |PROGRAMAS SOCIALES
148 [MARIA DEL CARMEN PALMA ENCARGADADE  |COORDINACION BE UBR
LOYOLA UBR PROGRAMAS SQCIALES
150 |FRINET YADIRA SOTO PSICOLOGA COORDINACION DE UBR
RODRIGUEZ PROGRAMAS SOCIALES
162 |EMANUEL GOMEZ HERNANDEZ  |ENCARGADODE [CCORDINACION DE CENTRO DE DIA
CENTRODEDIA  |[PRGGRAMAS SOCIALES
154 |MARIA YOLANDA FERRUZCA COORDINADORA {COORDINACION DE COORDINACION DE
MORA DE PROGRAMAS IPROGRAMAS SOCIALES  {PROGRAMAS SOCIALES
SOCIALES
155 |CEL!A NIEVES BASALDUA ENCARGADA DE  jCOOREBINACION DE CENTRO DE DIA
ENLACE PPAM PROGRAMAS SOCIALES
165 |MARIBEL IBARRA CARBAJAL ENCARGADO DE  |COORDINAGION DE GOORDINACION DE
DESARROLLO PROGRAMAS SOCIALES  |PROGRAMAS SOCIALES
COMUNITARIO
169 |SUSANA ESTEFANIA ARTEAGA  |TERAPEUTA CCORDINACION DE UBR
GARCIA FISICA PROGRAMAS SOCIALES
186 |REBECA VEGA SANCHEZ PSICOLOGA COORDINACION DE UgR
PROGRAMAS SOCIALES
187 JALDO FRANCISCO MARTINEZ TERAPEUTA COORDINACION DE UBR
FERRUZCA FISICO PROGRAMAS SOCIALES
197 |YENNIFER JIMENEZ VEGA TERAPEUTADE  :COORDINACGION DE UBR
LENGUAJE PROGRAMAS SOCIALES
198 |BLANCA BERENICE HERNANDEZ |ASISTENGIA COORDINACICN DE COORDINACION DE
HERNANDEZ SOCIAL IPROGRAMAS SOCIALES  |PROGRAMAS SOCIALES
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VACANTE AUXILIAR DE COORDINACION DE COORDINACION DE
HUERTOS PROGRAMAS SOCIALES  |PROGRAMAS SOCIALES
&  [JOSE LEONARDO GRANADOS CHOFER COPA COPA
MONTOYA
26 ERICK MOTA IBARRA COPA COPA
50 IMARTIN NAVARRC GARCIA ENCARGADO DE  [COPA COPA
MANTENIMIENTO
66  [MANUEL ALEJANDRO PEREZ ALMACENISTA COPA COPA
ARTEAGA
139 |JOSE GUADALUPE AGUILLON CHOFER COPA COPA
BALDERAS
184 {MARIA DE LA LUZ BARRON NUTRIOLGGA COPA COPA
HERNANDEZ COMPLEMENTOS
195  |ALICIA MARTINEZ ARREGUIN COPA COPA
208 VACANTE ENCARGADADE {COPA COPA
FRIOS
2 [SILVIA LUNA CASAS SECRETARIA DIRECCION DIRECCION
36 [AGUEDA MOYA GRANADOS JUBILADA DIRECCION DiRECCICN
143 |EMMA ROJAS CABELLO ASISTENTE DE DIRECCION DIRECCICN
DIRECCION
190 |ELSA FERRUZCA MORA DIRECTORA DIRECCION DIRECCION
191 {CRUZ NAYELI MONRROY CONTRALORA CORGANO INTERNO DE ORGANO INTERNO DE
AGUIRRE CONTROL CONTROL
20 |M.FABIOLA PEREZ HERRERA TRABAJADORA  |PROCURADURIA PROCURADURIA
SCCIAL
104  |MARIA GUADALUPE HERNANDEZ |AUXILIAR JURIBIO |PRCCURADURIA PROCURADURIA
LEDEZMA
6 |MARIA JOVANNA HERNANDEZ PSICOLCGA PROCURAGURIA PROCURADURIA
IBARRA
185 |MARIA GUADALUPE MATA IBARRA |ENCARGADA DE  iPROCURADURIA PROCURADURIA
PROGRAMA AMA
188 |DULCE MARIA GUADARRAMA PROCURADORA  |PROCURADURIA PROCURADURIA
GARCIA
200 |ANDREA MONTES DE QCA CRUZ  [AUXILIAR PROCURADURIA PROCURADURIA
JURIDICO
203 [VACANTE AUXILIAR PROCURADURIA PROCURADURIA
JURIDICO
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5 VELADOR  jCOORDINACION COOREINACION 276.7040067
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
68 VELADOR  |COORDINACION COCRDINACION 265.54636
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
88 INTENDENT [COORDINACION COORDINACION 276.7040067
E ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
105 INTENDENT [COORDINACION HCOORDINACION 277.7896267
E ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
174 AUXILIAR  {COORDINACION COORDINACION 2746666667
ADMINISTR {ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
ATIVO
179 INTENDENT |COORDINACION COORDINACION 197.2656
E ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
192 COORDINA [COCRDINACION COORDINACION 824.0068667
DOR ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
ADMINISTR
ATIVO
196 AUXILIAR  HCOORDINACION COORDINACION 34333608
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
202 ENCARGAD |CCORDINACION COORDINACION 27467216
ADE ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
MANTENIM
ENTO
205 AUXILIAR  |COORDINACION COORDINACION 171.6666667
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
1 CHOFER  |COORDINACION DE UBR 377.00678
PROGRAMAS SOCIALES
23 CHOFER  |COCRDINACION DE UBR 407.38972
PROGRAMAS SOCIALES ‘
%b/
42 SECRETARI {COORDINACION DE UBR 138.2946667
A PROGRAMAS SOCIALES
78 ENCARGAD [COURDINACION DE UBR 24156766
ADE PROGRAMAS SCCIALES
EXTENCION o
COYOTE
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TERAPEUTA

78 COORDINACION DE UBR 211.68768
DE PROGRAMAS SOCIALES
LENGUAJE
87 AUXILIAR  |COORDINACION DE UBR 110.6110133
PROGRAMAS SOCIALES
a8 AUXILIAR  |CCORDINACION DE CENTRC DE DIA 365.27508
ADMINISTR | PROGRAMAS SOCIALES
ATIVO
114 AUXILIAR  |COORDINACION DE CENTRO DE Dia 225.6089267
PROGRAMAS SOCIALES
138 AUXILIAR  [COORDINACION DE COORDINACICN DE 4537733667
PROGRAMAS SOCIALES |PROGRAMAS SCCIALES
148 ENCARGAD |COORDINACION DE UBR 412.0034333
ADEUBR |PROGRAMAS SQCIALES
156 PSICOLOGA | COORDINAGION DE UBR 343.3326467
PROGRAMAS SOCIALES
152 ENCARGAD [COORDINACION DE CENTRO DE DIA 4119983133
0BE PROGRAMAS SOCIALES
CENTRO DE
DIA
154 COORDINA |COORDINACION DE COORDINACION DE 4120034333
DORADE  [PROGRAMAS SOCIALES (PROGRAMAS SOCIALES
PROGRAMA
$ SOCIALES
155 ENCARGAD |COORDINACION DE CENTRO DE DiA 226.5945067
ADE PROGRAMAS SOCIALES
ENLACE
PPAM
165 ENCARGAD |COORDINACION DE COORDINACION DE 343.33608
ODE PROGRAMAS SOCIALES [PROGRAMAS SOCIALES
DESARRCLL
0
COMUNITAR
1o
168 TERAPEUTA |CCORDINACION DE UBR 274.66598
FISICA PROGRAMAS SOCIALES
186 PSICOLOGA |COORDINACION DE UBR 27466598
PROGRAMAS SOCIALES
187 TERAPEUTA|CCORDINACICN DE UBR 274.65538
FSICO PROGRAMAS SOCIALES
197 TERAPEUTA|COORDINACION DE UBR 211.68972
DE PROGRAMAS SOCIALES
LENGUAJE
198 ASISTENCIA [COORDINACION DE COOCRDINACION DE 137.3333333
SOCIAL PROGRAMAS SOCIALES [PROGRAMAS SOGIALES




204 AUXILIAR - [COORDINACION DE COORDINACION DE 274 6666667
DE PROGRAMAS SOCIALES |PROGRAMAS SOCIALES
HUERTOS
& CHOFER  |COPA COPA 37761242
26 COPA COPA 4120034333
50 ENCARGAD |COPA COPA 396.71274
ODE
MANTENIME
ENTO
68 ALMACENIS |COPA COPA 30342358
TA
139 CHOFER  [COPA COPA 396.71274
194 NUTRICLOG|COPA COPA 2746687267
A
COMPLEME
NTOS
195 COPA COPA 411.8883133
206 ENCARGAD |COPA COPA 240.3333333
A DE FRICS
2 SECRETARI |DIRECCION DIRECCION 348.8678667
A
36 JUBILADA |DIRECCION DIRECCION 314,52904
143 ASISTENTE |DIRECCION DIRECCION 308.9972533
CE
DIRECCION
190 DIRECTORA |DIRECCION DIRECCION 1373.333333
191 CONTRALO |ORGANG INTERNC DE  |ORGANG INTERNO DE 9956694133
RA CONTROL CONTROL
20 TRABAJADO|PROCURADURIA PROCURADURIA 410.4275333
RA SOCIAL
104 AUXILIAR - |PROCURADURIA PROCURADURIA 348.8575667
JURIDIO
166 PSICOLOGA [PROCURADURIA PROCURADURIA 274.6584267
185 ENCARGAD {PROCURADURIA PROCURADURIA 343.3326467
ADE
PROGRAMA
AMA
188 PRCOCURAD {PROCURADURIA PROCURADURIA 686.66186
CRA
200 AUXILIAR  iPROCURADURIA PROCURADURIA 309
JURIDICO
203 AUXILIAR  [PROCURADURIA PROCURADURIA 240,3333333
JURIDICO
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Otros materiales y articulos de construccian y reparacion
Vehiculos y equipo terrestre

Aportaciones para seguros

Materiales, Utiles y equipos menores de oficina

Material de limpieza

Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte
Arrendamiento de mabiliario v equipo de administracion, educacional y recreativo
Arrendamiento de activos intangibles

Impuestos y derechos

Impuesto sobre néminas y otros que se deriven de una refacion laboral

Vehiculos y equipo terrestre

Equipo de defensa y seguridad

Energia eléctrica

Gastos de orden social y cultural

Productos alimenticios para persenas

Gastos de orden social y cultural

Gastos de orden social y cultural

Otros materiales y articulos de construccién y reparacion

total

44,945.35
485,800.00
90,000.00
19,000.00
5,000.00
15,060.00
5,000.00
50,000.00
75,000.00
43,000.00
208,800.00
17,600.00
1,428.00
135,600.00
3,000.00
30,000.00
42,000.00
5,000.00

1,285,873.35
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. subsido al Empled

Sueldos base al personal permanente
Primas por afios de servicios efectivos grestados

Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio
Compensacicnes

Prestaciones contractuales

Subside al Empleo

Estimulos

" Jubilaciones

Sueldos base al personal permanente
Primas de vacaciones, dominical y gratificacidn de fin de afio
?mman@o:mm‘nomqmnﬂcm_mm

Sueldos base al personal permanente

Primas por afios de servicios efectivos prestados

Primas de vacaciones, dominica! y gratificacion de fin de afio
Compensaciones

Prestaciones centractuales

Subsido al Empleo

Estimulos

Materiales, Gfiies y equipos menores de oficina

Material de limpieza

Cemento y productos de concreto

Combustibles, lubricantes y aditivos

Vestuario ¥ uniformes

Energia eléctrica

Gas

Agua

Telefonia tradicional

Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional y recreativo
Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresidn
Servicios financieros y bancarios

Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles
Reparacién y mantenimiento de equipc de transporte
Viaticos en el pais

Gastos de orden secial y cultural

Impuesto sobre néminas y otros gque se deriven de una relacién faboral
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$747,739.57

22170.72
232284.80
14000.00
98270.99
206687.87
30000.00
1315167.26
348000.00
95410.00
30000.C0

© 86000.00
1150533.10
62078.02
306665.02
10000.00
137083.97
168949.89
15000.00
16000.00
200090.00
15000.0C
1000008.0C
50000.00
50006.0¢
15000.00
2000.00
23000.00
55008.0¢
3000C.0C
23000.00
30008.00
30000.00
20000.00
30000.C0
260000.00
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1402
1402
1402
1402
1402
1402
1402
1402
1402
1402
1402
1402
1402
1402 .

001
001
001
001
001
001
001
002
002
00z
002
0ol
001
001
Qo1
001
001
001
003
003
003
003
003
003
003
003
003
003
03

003

205
205
208
205
205
205
205
205
205
205
205
206
206
206
206
206
206
206
208
206
206
206
206
206
206
206
206
206
206
206

Sueldos base al personal permanente

Primas por afios de servicios efectivos prestados

Primas de vacaciones, dominical y gratificacidn de fin de afio
Compensaciones

Prestaciones contractuales

Subsido al Empieo

Estimulos

Materiales, Utiles y equipos menores de oficina
Viaticos en el pais

Gastos de orden social y cultural

Ayudas sociales a personas

Sueldos base af personal permanente

Primas por afios de servicios efectives prestados

Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio
Compensaciones

Prestaciones contractuales

Subsido al Empleo

tstimulos

Materiales, dtiles y equipos menores de oficina

Materiales, utiles y equipos menores de tecnologias de la informacidn y comunicaciones
Proeductos alimenticics para personas

Insumos textiles adquiridos como materia prima

Cal, yeso y productos de yeso

Medicinas y productos farmacéuticos

Herramientas menores

Gas

Arrendamiento de equipo de transporte

Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte
Pasajes terrestres

1 Gastos de orden social'y cultural -
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§26009.50
26604.86
253881.05
10000.00
48541.98
152174.75
2000.00
50000.00
15000.00
52790.00
5000.00
436149.98
22170.72
119577.79
10000.00
4427099
50726.55
2000.00
14000.00
17000.00
14100000
5000.00
2000.00
6000.00
1500.00
12000.00
190000.00
£000.00
4000000
'178000.00




1402
1402
1402
1402
1402
1402
1402
1402
1402
1402
1402
1402
1402

1407

1402
1402
1402
1402
1402
1402
1402
1402
1402
1402
1402
1462
1402
1402
1402
1402
1402
1402
1402
1402

001
001
001
001
001
001
001
003
003
003
003
003
003

003

001
00%
001
001
001
001
01
0G4
004
004
004
o4
004
o4
004
004
004
004
204

004

207
207
207
207
207
207
207
207
207
207
207
207
207

S gy

208
208
208
208
208
208
208
208
208
208
208
208
208
208
208
208
208
208
208

208

1131
1311
1321
1341
1541
1592
171%
2111
2211
2171
2961
3551
3821

STNARIL

1131
1311
1371
1341
1541
1592
1711
2111
2381
2421
2431
2451
2461
2721
2911
2921
2961
3551
5111

5151

" ayudas sociales a personas.

Sueldos base ai personal permanente

Primas por afios de servicios efectivos prestados

Primas de vacaciones, dominicat y gratificacién de fin de afio
Compensacicnes

Prestaciones contractuales

Subsido al Empleo

Estimulos

Materiales, Utiles y equipos menores de oficina

Productos alimenticios para personas

Materiales y dtiles de enseftanza

Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte
Reparacidn y mantenimiento de equipo de transporte
Gastos de orden social y cultural

Sueldos base al personal permanente

Primas por anos de sarvicios efectivos prestados

Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio
Compensaciones

Prestacicnes contractuales

Subsido al Empleo

Estimulos

Materiales, Utiles y equipos menores de oficina

Productos metélicos y a base de mineraies no metélicos adquiridos como materia prima
Cemento y productos de concreto

Cal, yeso vy productos de yeso

Vidrio y productos de vidrio

Materiat eléctrico y electrénico

Prendas de seguridad y proteccién personal

Herramientas menores

Refacciones y accesorios menores de edificios

Refacciones y accesorios menores de eguipo de transporte
Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte
Muebles de oficina vy estanteria

Equipo.de compato.y de tecnologia de fa informacion

e R e
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645153.70
8868.29
170574.14
10000.00
38270.99
96833.84
2000.00
15000.00
25000.00
960247.43
15000.00
2000000
260000.00
380000.00
1236787.80
62078.02
339085.39
10000.00
§1354.96
186873.30
10000.00
30000.00
9000.00
3000.00
1500.00
3000.00
9000.00
3000.00
3500.00
1500.60
25000.00
20000.00
15000.00
30000.00




1402
1402
1402
1442
1402
1402
1402
1402
1402
1402
1402
1402
1402
1402

001
001
001
001
00z
001
001
605
005
005
005
005
005
005

209
209
209
209
208
209
208
209
209
209
208
209
208
209

1131
1311
1321
1341
1541
1592
1711
2111
217
2211
2451
3541
3551
3821

Sueldog base al personat permanente

Primas por afios de servicios efectivos prestados

Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio
Compensaciones

Prestaciones contractuales

Subsido al Empteo

Estimulos

Materiales, Utiles y equipos mencres de oficina

Materiales y Utiles de ensefianza

Productos alimenticios para personas

Vidrio y productos de vidrio

Instalacion, reparacidn y mantenimiento de equipo e instrumental médica y de laboratorio
Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte
Gastos de orden social y cultural

Total
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1

1141358.52
35473.15
312922.46
10CC0.00
48541.98
142775.43
10C80.00
36C00.00
20000.00
2000.00
30800.00
30000.00
40000.00
15000.00

15000000.00




